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(nachfolgend,,Arbcitncltrncrin" 
gcnannt)

im Nachfolgenden zusammen Yertttgsparteien

genannt,

schlie8en zm 01 '09 '2003 folgenden

UGOVOR O

ilanak 1.
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ARBEITSVERTRAG

Ardkel 1'

Durch diesen v."ru,^s t;::f,.,"' Jff:r3:t^":;:ilue gegenseitigelnnr*i^jl, 
,q,,rrtiu,-, ng der ut

Verantwortut'g11 "o TiJgkeiten.
ar,il..i z ai.,t! Vt'*^gs beschriebenen

Die VertragsPaltelen

zwecks Ausubung

S ekretdrin / A s si stenfirt

Verantworhrngen der

insbesonderel

Arukel 2

schlieRen diesen Vertrag

der Tiugkeit als

ab. Zu den Pflichten und

Arbeitnehmenn gehoren

Erled.igung sdmtlicher Sekretariatsarbetten

fi" di"" i,,ArHcngEn PIan d'o'o' und

*.it.r., Frrmen im U ntemehmensve rbund

Ubetsetzungen von Dokumenten

Aufbeteitung der Buchhalrungsunrerlagen

firr den Steuerberater

Abwicldung des

Anwelsung
Ulrrs.ttuttgen bei

GeschaftsPa-rtrlerrr,
Biiros.

Zahlungsvetkehrs auf

Verhandlungen mit
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Clanak 3'
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L)r.lj rrecrvor se skl;rplr rrrr ttco<ttqdcno vriicttrc,
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Cltrruk -1. il

Atrike I 3,

(l) l)tcser Vcltrilp, rvirtl nttI ur]befr:rslcte '/'ctr

rbllcsclrltrsscrt,

(?) l)rs i\rttcitsvulritltnis l.rellinnt nrlt crncr

clicirnr:rutigeu l)rr:bcecit, Wilrrcnd cliescr Zeir stclrt

icclcrr: .l"r' V.,rtr,,g$pirrtncr dar [[e qlrt zu' das

Arbci$vcrhiiltrtis rnlt .iiner l;rist votl vicr lrVocltc zu

kiindigen,

Artikel 4,

Die Atbeitnehmerin verpflichtet sich die Tiidgkert

aus Artikel 2 personl-ich, gemass den-Anwetsunaerl

und Auftrdg"., d., veran 
".'o,tlichen 

Person' Herrn

Boris PetrJvic, bzw. den Geschiftsfiihrern der

Gesellschaft auszurlben.

Arn]<el 5.

(1) Die Arbeitnehmcrin wrd dre Tzitigkett aus

Arokel2 im Siz des Arbeiteebers ausijben'

(2) Das I(ernarbeitszeit r.vud von B-00 bis 16.30 Uhr
sern. pteitag, 8 30 bn 14.00 Uhr)

(3) Die Tagespause die zur Arbeitszett zihlt, rst 45

Minuten, und wrrd von 12.00 bis 12.45 Uhr benurzt.
Die Arbeitszeit kann stch bei Bedarf verschieben.
Eventuelle Uberstunden konnen durcir Freizeir
ausgeghchen werden.

(a) Die Arbeitnehmerin wird ihren $Tochenurleub
samstags und sonntags flutzen.

Artikel6.

(1) Det Arbeitgeber verpflichret sich, fiir die,
wihrend des Zeitraums aus Artikel 3. d.ieses
Veruags, geleistete Arbeit eine Bruttovergunrng von
1,500,00 Euro (in Worten: eintausendfuenflrundert
Euro) nach dem Mittelkurs der I(roarischen
Nationalbank am Zailungstag zu bezahlen. Der
Lohn wird bis zum 05. des Iaufenden Nlonats fut
den vorhengen lvlonat auf das l(onto Nr. 2484009-
3206895710 bei der Raiffeisenbank Austria rn

|'J;i" r

Rldnit-rr ie obrtezna osobno izvdavati djelatnostr,

\\l!sine u cl:rnku 2. ovog u8ovota) ptema

nnf"r*tt" i zahqevima odgovornih''osoba
q.,spcdtfle Borisr Petrovica, odnosnor l.direktora

;;.;-iir-r. , 
"

ilanak 5.

(1) Radnica te izvriavati
qlanku 2 ovog ugovora
poslodavca,

(2) Osnovno radno vrijeme je odr8,00 do 16,30

sati (petkom od 8.30 do 14.00 iiQl'r:.i
j")l t" ' '

(3) Pauza, koja se ubtaja u radno vriiime, iznosi
45 minuta, i koristi se od 12,00 "do 12,+5.

Radno vrijeme moZe se duiiu,
e evenhralni prekovrem 6e biti
nadoknaden slobodnirn

r i,ii,i I

(a) Radnica ie qedoi odmor kons'tiii;subotom i
nedjeljom. il; ;:;",i
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Chnrk 7.

Radnicr ie obverrxt dttvrtti

kojidruginrdin.

Obveza duvrnfr poslovne
niu nrkon prestanka ovog

Zngrcli uctrcrtvicscrt,

Artikcl T.

(f) Dic Arbcitlrchrncrin ist vcrlrflrchtct'

bcsclti[tsg.rhcitnnittssc clcr I(ntltgcber flrn c['o'o'

uncl verbJndencn Untcroetrnrcn zu wlbren' vott

clenen sie rvlhrencl ihret Tiitigkcit nus Arukel 2'

d,ieses Veruags als solche oder auf irgcncleine andere

\7eise l(enntnis erlangt hat'

(2) Die Verpflichrung z\i 
. 
Wahrung von

beschziftsgehetmnissen hott auch nnch 'i\blauf

dieses Veruags nicht auf'

(3) Wirend der gesamte s Laufzetl dieses Vertrxgs

sowie nach ,.*.i B.tndrgung verpfhchret sich dre

Arbeitnehmerin, kerne 'uih'"nd 
der Taugkeit ber

dem Arbeitgeber erworbenen Informaoonen derart

zu benutze-n, do8 der Rathgeber PIan d o'o' em

Schaden zugefiigt'"verden konnte'

(2)

(a

prestaje

Za vrifeme vaienia ovog ugotiira kao i
nakon njegovog prestanka !l'iadruca se

obvezuje da ne6,e koristiu rnfon$aci1e, kole

;e doznala obavliaju6i p4FlSiilo". za

poslodavca, a koji bi'mogli iifiln^ lt.*
Rathgeber Plan d.cj,o,

(1)

Clanak B.

Trajanje godiSnjeg odmora iz
dana.

(2) Ovo pravo radnica stiede nakoo

neprekidnog rada kod Poslodavca,

Clanak 9.

Ugovor mole svaka straLka

A.rukel 8.

(1) DerJahresurlaub betrigt 22 Arbeitstage'

(2) Dieses Recht hat die Arbeimehmerin nrch drer

ununterbrochenen Arbeitsmonaten bel dem
A.1'-it^^h-'r rruwrLSvvsr.

Artikel9.

(1) Der Vertrag kann von .ieder Verurgspartei
gekundigt werden, mrt einer'durch AruJrel 113 des

Arb eits ge se tz es votges chrieb e nen l{iindigun gs frrs r

(2) Der l(undigungsbesch-lu8 ist dem Arbeirnehmer
personlich oder per Post per Einschreiben en die
Adresse des Arbeitne hrners oder erne andere
Adresse, fa[s der Arbeitnehmer den Arbeirgeber
daruber benachdchriBt hat, zuzustellen. Weni der
Ki.:ndigungbeschlul cuf dre oben angefi)herte Weise
rucht zusrellbr.r isr, hilr man den
I(rindigungsbescilulJ nach dem Ablauf von I* 
Tagen, nach Aushang des I(nnd.igungsbeschlufles
auf dem Anschiagbretr des Arbertgebers, fur
zugestellt.

radnih

tedovito(1)

o&sz n, pri demu se Primiienji rokovi

predvideni u dlanku 713.Zakona o'

(2) Odluka poslodavca o otkazu ll 
ima se

zaposlenio uruditi osobno U P.ttnf5
poitotn na adresu zaposlenice'll9. o":g

^ . ll l. 'ugovora ill na drugu adresu;fl lalro l'
zaposlenica o Promjeni adrese'.c

poslodavca. Ako se otkaz ne

odnosno dostavru na gore
h't !

smatrat ie se da je dosuva otlrazPlluredno

tzvr5ena protekom osmog dana od isncanfa

od<azan" oglasnoj ptodi pZttodo"d
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' Artikcl l0'

in vicr gleichhutcnden

efl, von denen jede

Ausfertigung beh2lt'

[crtly,trng die l(ronuschc

Rcntcnvcrsichcrunghrn't"lt u"tl 
- 
clic Gcsunclhctts'

vetsicherungsanstalt b ehalten'

Q\ Im Falle des Interpretationszweifels 
diescs

Vlr.r;r, *"0 aJ L^;';i" Text maflgebhch scrn'
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Zavflnica 17ll
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