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4 BRCIC iz 10410 Velike {Gorice, Tig
MIRIANE. 8, IMBG 1906963339022

Srepan? ;
_:?Sﬂﬁuvku radnica),

%ﬂ jsavku zajedno nazvane ugovorne stranke ,

soai dana 01:09.2003: sliedei

UGOVOR O RADU

Clanak 1.

’ " ViR et i
Ovim ugovorom ureduju ugovom;‘;‘strlan.ke svoja

medusobna  prava, obveze 1 ;;_Bdgdﬁomostj
roizadli iz obavljanja djelatnost_’_ljﬁbpi__sanih u
danku 2 ovog ugovora. F g

e
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Clanak 2.

ovaj"';;:ugq;roz radi
/ asistc;g’dg:g:.' ‘Radnica
t pogl:%?to slijedece

Ugovome  stranke sklapaju
izvrsavanja posla sekretarice
je duzna i odgovorna izvriava
poslove: :

i
fiip wel

- Obavljanje cjelokupnih posloif'al tajnice  Z2
Rathgeber Plan d.o.o. i ostala pigégz;éa koja
su povezana § Rathgeber Plan doo :

- Prjevod dokumenata e et

Priprema i vodenje posloan;lrllj_,:]fi.}jiga za

Al
By g 4

poreznog savjetnika e
: Odvijanje platnog prometa PO ,“;,.:m-i.a .
prevodenje kod prchVMaﬂia'i;&qudovm

partnerima u uredu i izvan uredg:ifi |
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Rathgeber Plan d.0.0. aus 10000 Zagreb, Javr'm.xca
17/1,, vertreten durch den :1"cinvctrctungsbcrcdmgm
Geschiftsfithrer Norbert Rathye!
(nachfolgc.nd ,,Arl)cilgchcr" genann

her,

t
und

MIRJANA BRCIC aus 10410 Velika Gorica, T8
Stjepana Radica 8 Btirgcrkcnn—Nummcr.
1906963339022,

(nachfolgend ,,Arbcitnchmcrin“ gcnannt}

im Nachfolgenden zusammen Vertragspartelen

genanft,

schlielen am 01.09.2003 folgenden

ARBEITSVERTRAG

Artikel 1.
Durch diesen Vertrag regeln die Vertmgspartcien
Rechte, Pflichten und

ihre gcgenseir_igen
Verantwortungen wi
Artikel 2 dieses Verttags

hrend der Austubung der 1n
beschriebenen Tatgkeiten.

Artikel 2.

Die Vcrtragsparteien schlieBen diesen Vertrag
Austubung der Tiatgkeit als
b. Zu den Pflichten und

Arbeitnehmerin  gehoren

zwecks
Sekretii’rim/Assistentin a
Verantwortungen der
insbesondere:

Erledigung samtlicher Sekretariatsarbeiten
fir die RATHGEBER Plan d.o.o. und
weiterer Firmen im Unternehmensverbund
Ubersetzungen von Dokumenten
Aufbereitung der Buchhaltungsunterlagen
fir den Steuerberater

- Abwicklung des Zahlungsverkehrs  auf

Anwelsung

- Ubgrsetzungen  bei Verhandlungen mit
Geschiftspartnemn, auch ausserhalb des
Buros.
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Clanak 3.

(0 Ovaj Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.
LR g

R

gy

- o SRR y
o Radai odnos pocinje s tromjeseénim' probnim
radom. Za to vojeme stoji svakoj ugovorno)
srrancl na raspolaganju raskinuti'radni odnos s

otkaznim rokom od cetiri tjednal! |

Clanak 4. #
LS
* Radnica Je obavezna osobno izvtiavat djelatnosti,
opsane élntll{g 2 Ovog ugovora, prema
mpurcinm 1 zahgevima odgovox;qih “osoba —
cospodina Borisa Petrovica, odnosno’ direktora
druitva. B

@
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Clanak 5.

(1) Radnica ¢e izvriavat poslové' 6§isane u
clanku 2 ovog ugovora u mjestu sjedista
poslodavca. faati o]

(2) Osnovno radno vrjeme je od%é,OO do 16.30
satd (petkom od 8.30 do 14.00 's;iﬁ).‘(‘f;_:':

(3) Pauza, koja se ubraja u radno J&fﬁjéfne, iznosi
45 minuta, 1 korsti se od 12,00 'do 12,45.
Radno vojeme moze se po potrc’bi produzit,
a eventualni prekovremeni rad: radnici ¢e bit
nadoknaden slobodnim vermenom.

(4 Radnica e tjedni odmor koxisitihi»'spbotom i
nedjeljom. Fis 4,045

b g

Clanak 6.

(1) Poslodavac se obvezuje, za rad obavljen u
vremenu opisanom u ¢lanku 3 ovog ugovora,
isplatiti bruto plaéu u iznosui‘od 1.500,00
Eura (slovima: tisuéu petsto Eura) isplagvo
po srednjem tecaju HNB naidan isplate.
Placa se isplacuje do petog tekudeg mjeseca
2a prethodni mjesec na tekuci. racun br.

2484008-3206895710 kod Raiffeisenbank
Ausmauzagrebu. Lo nidpasg
K e
...

Atrrikel 3.

(1) Dieser Vertrap wird auf unbefnstete Zeit
i\llp,cﬁchlnsscn,
(2) Das  Arbeitsverhiltnis  beginnt - nmut - ainer

dreimonatipen Probezeit. Wihtrend dieser Zeit steht
jedem  der Vertragspartner  das Recht zu,  das
Arbeitsverhiltnis mit einer Frist von vier Woche zu
kiindigen,

Artikel 4.

Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich die Tﬁtigkexr
aus Artikel 2 persénlich, gemass den Anwelsungen
und Auftrigen der verantwortlichen Person, Herrn
Boris Petrovic, bzw. den Geschiftsfithrern  der
Gesellschaft auszuiiben.

Artikel 5.

(1) Die Arbeitnehmerin wird die Taugkeit aus
Artkel 2 im Sitz des Arbeitgebers ausuben,

(2) Das Kernarbeitszeit wird von 8.00 bis 16.30 Uhr
sein. (Freitag, 8.30 bis 14.00 Uhr)

(3) Die Tagespause die zur Arbeitszeit zihle, 1st 45
Minuten, und wird von 12.00 bis 12.45 Uhr benutzt.
Die Arbeitszeit kann sich ber Bedarf verschieben.
Eventuelle Uberstunden koénnen durch

Freizeit
ausgeglichen werden.

(4) Die Arbeitnehmerin wird ithren Wochenurlaub
samstags und sonntags nutzen.

Artikel 6.

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fir die,
wihrend des Zeltraums aus Artikel 3. dieses
Vertrags, geleistete Arbeit eine Bruttovergitung von
1.500,00 Euro (in Worten: eintausendfuenfhundert
Euro) nach dem Mittelkurs der Kroatischen
Nationalbank am Zahlungstag zu bezahlen. Der
Lohn wird bis zum 05. des laufenden Monats fiir
den vorherigen Monat auf das Konto Nr. 2484008-
3206895710 ber der Raiffeisenbank Austria in

Chrnmamnnd s MHanaCannnae
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Clanak 7. . }
Radnica je obvezna ¢uvati poitt'wnc tajne
Rathgeber Plan d.o.0., i njenill:poslovnih
partnera za koje je saznala'{lza vrijeme
obavljanja djelatnosti Opismih-},l”&lnnku 2,
ovog ugovora kao 1 koje je saz;{ﬁlﬂ na bilo
koji drugi nacin. Dl

ik
v . o .
Obveza cuvanja poslovne tajne|d# prestaje
niti nakon prestanka ovog ugovdita.

Za vnjeme vaZenja ovog ugcl)\_{dm kao 1
nakon njegovog prestanka I'radnica se
obvezuje da nede konsud infon%‘acije, koje
je doznala obavljajuéi pdslove za
poslodavca, a koji bi mogli bii'illna Stetu
Rathgeber Plan d.c.o. : \

Clanak 8.

(1) Trajanje godidnjeg odmora iznosi 122 radnih
I

dana.

!
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(2) Ovo pravo radnica stjee nakon %ﬂl mjeseci
1

neprekidnog rada kod poslodavca.

(1) Ugovor

1

L
{
1
]\
moze stranka ]ltedovito

a 3 o . . o 0
otkazati, po Cemu se pomyenjuji rokovi

predvideni u clanku 113. Zakong QEltadu.

Clanak 9. i
1
|

svaka

b AT {10

Odluka poslodavea © odcazv.llfugji:ma se
zaposlenici urucit osobno ili prcp:gp&enom
poStom na adresu zaposlenice'|liz ovog
ugovora ili na drugu adrcs‘.}‘;q;';ako je
zaposlenica o promjeni adrese’ O I‘.a;vijestila
poslodavca. Ako se otkaz ne mo
odnosno dostaviti na gore Opisa
smatrat ¢e se da je dostava otkaz uredno

IR P . N
izvrfena protekom osmog dana od istucan)a

! ve =34l
otkaza na oglasno] ploc poslodav%
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Zaprel ueherwiesen.
Artikel 7.

(1) Die  Arbeitnchmerin st verpflichtet,
Geschiiftsgeheimninsse det Rathgeber Plan d.o.0.
und verbundenen Unternehmen zu wahren, von
denen sie wihrend ihrer Titigkeit aus Artikel 2.
dieses Vertrags als solche oder auf irgendeine andere
Weise Kenntnis etlangt hat.

(2) Due Verpflichtung  zut Wahrung  von
Geschﬁftsgeheﬁnmssen hort auch nach Ablauf
dieses Vertrags nicht auf.

(3) Warend der gesamten Laufzeit dieses Vertmgs
sowie nach seiner Beendigung verpflichtet sich die
Arbeitnehmerin, keine wahrend der Tatigkeit be
dem Arbeitgeber erworbenen Informationen dera;t
zu benutzen, dafl der Rathgeber Plan d.0.0. en
Schaden zugefugt werden konate.

Artkel 8.

(1) Der Jahresurlaub betrigt 22 Arbeitstage.

(2) Dieses Recht hat die Arbeitnehmerin nach dret
ununterbrochenen  Arbeitsmonaten  ber  dem
Arbeitgeber.

Artakel 9.

(1) Der Veruag kann von jeder Vertragspartel
gekindigt werden, mit einer durch Arokel 113 des
Arbeitsgesetzes vorgeschriebenen Kundigungsfrist.

(2) Der KiindigungsbeschluB ist dem Arbeitnehmer
personlich oder per Post per Einschreiben an die
Adresse des Arbeitnehthers oder eine andere
Adresse, falls der Arbeitnehmer den Arbentgeber
dariiber benachrichtigt hat, zuzustellen. Wenn der
Kindigungbeschlull auf die oben angefitherte Weise
nicht zustellbar 1st, halt man den
KindigungsbeschluB nach dem Ablauf von 8
Tagen, nach Aushang des KindigungsbeschluBles

auf dem /Anschlagbrett des Arbengebers, fur
zugestellt.
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Clanak 10. gt T

4h | il
Ovaj ugovor je sklopljen u detidd istovjetna
pnm]crku od kojih svaka t\go\*{)i,lnu stranka
sadrzava po jedan pri:njc.mk,e_“.l,pk jedan
prmjerak  zadrzava Hrvatski'/lizavod  za
mirovinsko osiguragje, A jcdapi'Z:xvoci za
sdravstveno osiguranje. el
| ":!‘l l‘i.
@ U slucau dvojbe u tumaéenju, mjerodavan

R a 1

j¢ hrvatska tekst ovog ugovora. ||

THGEBER PLAN do.0. 4
Zavrtnica 17/1 b
HR-10000 ZAGREB (1 i

RIURS

Artikel 10

(1) Dieser Vertrag wurde in vier gleichlautenden
geschlossen,  von denen  jede
Vetragseite  jewells —ene Ausfertigung  behalt,
withrend je eine Ausfertigung die Kroatische
chtcnversichcrunglmnstalt und die Gesundhelts-
versichcrungsansmlt behalten.

Ausflertigungen

(2) Im Falle des Interprctationszwcifels dieses
Vertrags, wird det kraotische Text maBgeblich sein.

Zagreb, den 01.09.2003.
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JArbeitgeber b e
fiir Rathgeber Plan d.0.0- Mirjana Brcic

RATHBEBER PLAN d.o.0.

Zavrtnica 17/1
HR-10000 ZAGREB (1
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